
Трудовые ресурсы в освоении
арктического шельфа.

Факты и прогнозы



Владивосток

Екатеринбург
Ярославль

Сочи

Челябинск

Проект HeadHunter (hh.ru) открыт 23 мая 2000 г. (12 лет на рынке)

Более 210 тыс. вакансий, 8,9 млн резюме, 157,4 тыс. компании



o Дефицит квалифицированных кадров во всех отраслях. 

Усиление конкуренции за персонал

o Тенденция к снижению качества соискателей

o Дисбаланс системы образования (превалирует высшее

гуманитарное, пробел в среднем специальном и

профессионально-техническом образовании) 

o Уменьшение количества откликов, снижение активности

соискателей. Изменение настроений соискателей.

o Повышение ожиданий по заработной плате и соцпакету

o Усиление роли профсоюзов

o Расширение возрастных границ, профильного опыта, 

образования. 
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Рынок труда 2012. 
Тренды



Пульс рынка труда
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Распределение спроса
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27% 4%

МОСКВА

СЗФО

Предлагаемые заработные платы, 2012 год, тысяч рублей

Средняя Максимальная Средняя Максимальная



Средние зарплаты
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Ожидаемая зарплата по России всегда выше предлагаемой на 15-20%
По СЗФО – ниже на 10%



До года 153%
От 1 года до 3 лет 117%

От 3 до 6 лет 111%
Более 6 лет 111%

От 1 года
До 3 лет

55%

От 3 до 6  лет

22%
Более 6  лет

3%
До года

20%

Динамика вакансий по опыту работы
(2011 к 2012)

2012 
год



Кадровый потенциал
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Топ наиболее
дефицитных специалистов

(наименьшее количество резюме на 1 вакансию)

Инженер изыскательных работ

Геолог, инженер-геолог

Инженер по сервисному обслуживанию
рудника

Маркшейдер

Мастер участка

Наладчик оборудования

Руководитель геологоразведочных
работ

Механик, электромеханик

Топ-10 наиболее
востребованных специалистов

(наибольшее количество вакансий)

Специальность
Средняя з/п, тыс. 

руб.

Водитель 28-35

Механик 30-45

Оператор технологических
установок

30-45

Маркшейдер 45-75

Инженер-обогатитель 45-80

Геолог 45-60

Машинист буровой установки 40-55

Горный инженер 45-85

Главный геолог 60-80

Начальник платформы 80-130

Самые востребованные специальности

СЗФО, ноябрь 2012



Пульс рынка труда
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Пульс рынка труда
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Решения. Релокация

12 *Данные Росстата

Численность занятого населения, 
выезжающего на работу в другие субъекты

Российской Федерации

Численность занятого
населения, въезжающего

на работу в субъект Российской
Федерации

2008 2009 2010 2008 2009 2010

Республика Карелия 0,7 1,0 3,0 ... 0,7 0,9

Республика Коми 4,0 1,9 5,4 5,4 5,5 7,5

Архангельская область 2,4 0,3 1,4 6,0 2,8 4,2

Калининградская область ... 0,9 0,8 ... 1,2 0,8

Ленинградская область 83,2 53,9 83,9 15,0 9,5 12,9

Мурманская область 3,3 3,4 1,0 2,3 2,8 1,8

Новгородская область 8,0 11,1 8,7 0,4 0,6 0,9

Псковская область 7,3 6,4 7,6 ... 0,5 0,2

г. Санкт-Петербург 7,5 1,1 1,6 114,0 79,7 115,3



Кадровый потенциал
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*Данные Росстата



Каналы поиска

14



www.neftegaz-job.ru



Ярмарка вакансий Online
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vjf.rabota.mail.ru

Более 55 компаний
Более 3000 посетителей

Регионы: 
1. Москва
2. Северо-Запад
3. Урал

Онлайн стенд компании в 3D позволяет посетителям:

• Просматривать сайт компании
• Получать контактную информацию
• Загружать документы, материалы
• Переходить к демонстрациям продуктов / услуг
• Общаться с представителями компании



Как привлечь соискателя?

• Узнаваемый фирменный стиль

• Отражение уникальности

компании

• Нестандартные детали

• Ориентированность на целевую

аудиторию



Как привлечь соискателя?
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Запуск презентационной страницы изменил следующие показатели (за
равнозначный период):
•Общее кол-во просмотров страниц: + 63,02 % *
•Кол-во уникальных просмотров: + 60,19 %
•Средняя длительность просмотра страницы: + 3,89 %
•Кол-во отказов от просмотра страницы: - 13,97 %



Решения. Компенсационный пакет
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o Полностью официальное оформление

o Обучение работе на специальном оборудовании

o Организация развозки для удаленных от города

производств

o Льготное питание

o Обеспечение спецодеждой

o Дополнительное медицинское страхование

o Страхование от несчастных случаев

o Оплата мобильной связи, компенсация расходов на

бензин (для разъездной работы)
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Ольга Шматко
Руководитель пресс-службы

HeadHunter Северо-Запад

Эл. почта: o.shmatko@spb.hh.ru

Моб. тел.: +7 904 639 70 39

Телефон в Санкт-Петербурге: (812) 607-77-29
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